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01 先看结论

本次作答显示：你已经会把任务交给 AI，但证
据、数据和最终责任还没有跟上交接速度
你能判断部分任务需要保留现场知识，也会说明使用者和场景；结果不理想时，也能找到目标或格式问题。更容易断开的
地方是打开原始来源、主动寻找反例、确认资料授权、记录采纳理由和保留纠正路径。

现在最值得做的一件事

今天为一个真实任务填一张六栏交接卡：用途、允许资料、质量标准、原始来源、停止
条件、最终批准人。

四个最值得留意的情境

如何阅读这份报告

01

看懂结果
先抓住核心答案

02

定位场景
识别卡住的时刻

03

拿走工具
直接使用步骤与脚本

04

验证变化
用 30 天记录修正

用 AI 起草一份给客户看的政策说明。
先标记为草稿，打开每条关键来源，指出仍未核实的内容，并确认
具备相关知识的复核人与批准人。

1 需要把一段客户资料交给工具整理。
先暂停输入，确认资料类型和授权；如果任务可以完成，改用占位
符、摘要或最少字段，并记录允许范围。

2

同一种内容任务再次出现，团队准备沿用上次方法。
先记录上次有效输入、失败例子、关键差异和转人工位置，再用同
一检查标准完成本轮。

3 一项 AI 参与的结果会影响员工、客户或其他个人。
先确认具体批准人，记录采用理由，并向接收者说明怎样提出异
议、由谁人工复查和怎样纠正。

4
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02 关键组合

问题不只是“会不会提示”，而是交接、证据、
数据和批准链有没有一起闭环
再写一轮更长的提示，不一定能补上当前缺口；当问题在资料权限、独立来源和批准责任时，继续优化措辞反而可能让输
出更流畅，却更难看见没有被核对的部分。

任务边界已经出现，但用途不清会让草稿悄悄变成答案
你能保留需要现场知识和责任的部分，不过输出用于发散、草稿、核对还是决定参考，并不总在开始前被说清。同一份内容可
能在流转中被赋予更高权重。

什么时候容易出现
一份内部草稿被转发给客户、主管或其他系
统，而接收者不知道它是否经过来源检查和
人工批准。

如果一直这样处理
低风险试写可能越过原本边界，成为影响他
人的正式材料。

可以改变的一步
先在任务名称和产出顶部说明用途、禁止用
途、复核状态和最终批准人。

01

提示可以继续优化，但缺失来源与资料权限不能靠措辞补齐
结果不理想时，你能识别部分目标和格式问题，也会减少一部分输入；但若原始来源、授权范围或领域知识缺失，再换问法仍
不会让这些条件自动出现。

什么时候容易出现

输出看起来越来越完整，却没有人打开法
规、数字、引用或确认客户资料能否进入当
前工具。

如果一直这样处理

文字质量改善会遮住输入权限和事实核验仍
为空白，增加无记录放行。

可以改变的一步

把问题改为三步：先确认允许资料，再列原
始来源，最后指定具备相关知识的复核人。

02

会定位失败还不够，最终责任必须能被追到一个人和一次决定
你可以判断问题来自目标、背景或格式，但版本差异、采用理由、异议入口和纠正记录较少。出现问题后，团队可能知道哪里
不理想，却不知道谁曾批准继续。

什么时候容易出现

同类任务反复重做，大家记得最终版本，却
找不到舍弃过哪些建议、为什么采用或由谁
放行。

如果一直这样处理

返工原因无法复用，受影响的人也缺少明确
的人工复查路径。

可以改变的一步

先为每次重要放行记录版本、采用与舍弃理
由、复核人、批准人和纠正入口。

03
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03 真实情境

四种最容易让流畅输出越过控制边界的工作情境
低风险草稿、含敏感资料的输入和会影响他人的决定，需要不同强度的交接与复核。先分级，再决定怎样使用。

用 AI 起草一份给客户看的政策
说明。

先出现的信号：材料包含事实
和规则，但任务用途、原始来
源、适用日期与最终批准人尚
未完整记录。

你可能会这样应对：你会提供
使用场景和部分标准，但可能
较少逐项打开原始来源，也不
总由领域人员检查。

容易造成的误读：版式和语气完整可能
让接收者以为内容已经完成专业审查。

这时先做：先标记为草稿，打开每条关
键来源，指出仍未核实的内容，并确认
具备相关知识的复核人与批准人。

01

需要把一段客户资料交给工具整
理。

先出现的信号：完整原文最方
便，但资料所有者是否允许、
当前工具是否获准和哪些字段
可以删除仍不清楚。

你可能会这样应对：你有时会
使用摘要或较少资料，但敏感
识别与授权确认还不稳定。

容易造成的误读：事后删除输入可能被
误认为已经解决最初的权限问题。

这时先做：先暂停输入，确认资料类型
和授权；如果任务可以完成，改用占位
符、摘要或最少字段，并记录允许范
围。

02

同一种内容任务再次出现，团队
准备沿用上次方法。

先出现的信号：上次采用的输
入和最终版本还在，但失败例
子、版本差异、检查清单和人
工接手点没有被保存。

你可能会这样应对：你能指出
结果缺的是目标、背景或格
式，却较少比较哪一处修改真
正改善结果。

容易造成的误读：团队可能把“上次能
用”理解成方法在新资料和异常情况下
也稳定。

这时先做：先记录上次有效输入、失败
例子、关键差异和转人工位置，再用同
一检查标准完成本轮。

03

一项 AI 参与的结果会影响员
工、客户或其他个人。

先出现的信号：任务有复核
人，但采用理由、最终批准、
异议入口和纠正方式还没有同
时写清。

你可能会这样应对：你有时能
指出复核与批准人，却较少记
录采纳与舍弃理由，也没有稳
定保留人工纠正路径。

容易造成的误读：“有人看过”可能被
当成责任已经明确，受影响的人却不知
道怎样请求复查。

这时先做：先确认具体批准人，记录采
用理由，并向接收者说明怎样提出异
议、由谁人工复查和怎样纠正。

04
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04 反应路径

任务分级→上下文交接→生成→证据复核→人工
批准→记录
每一步都要能回答谁做、查什么、何时停止、谁负责；自报高分不能证明模型或流程已经安全。

输出读起来流畅、结构也完整。

注意力先去哪里

表达质量容易被当成事实与专业判
断已经可靠。

你会注意到

注意更容易停在成品感，原始来
源、反例和适用范围退到后面。

原来的应对

减少进一步核对，或用另一次生成
代替领域人员检查。

继续下去的成本

无法核实的事实可能继续流转，增
加重要决定缺少可追溯依据的风
险。

新的中断动作

先暂停放行，打开一个关键原始来源，写下一条反例和一项仍未知条件。

01

完整资料能让整理任务更省事，但权限尚未确认。

注意力先去哪里

先完成再删除看起来像是最省时间
的路径。

你会注意到

注意落在任务完成速度，敏感字
段、所有者授权和允许工具还没有
逐项确认。

原来的应对

可能先输入完整内容，之后再决定
是否删除或改用摘要。

继续下去的成本

资料在最初进入工具时已经越过未
知边界，导致后续删除也不能改变
最初的输入。

新的中断动作

先停止输入，把资料替换成占位符，并确认授权范围和允许使用的工具。

02

结果出错或受到质疑，需要说明为什么采用。

注意力先去哪里

“这是 AI 生成的”可能被用来解释
来源，却没有说明谁选择和批准。

你会注意到

团队能看到最终文本，但版本、舍
弃理由、批准人与异议路径不完
整。

原来的应对

重新生成一个版本，原来的决定过
程和责任位置继续没有记录。

继续下去的成本

同类错误可能重复，受影响的人也
难以找到可以纠正决定的人。

新的中断动作

先记录谁采用、谁复核、谁批准和怎样纠正，再决定是否重新生成。

03
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05 使用说明

你的 AI 协作说明：可以委派什么，必须由谁核
对与批准

可委派的任务

把任务交给我或工具前，请先说明真正使用者、用途和出错影响。

必须补足的上下文

背景或来源不全时，我需要把未知项列出来，不用更流畅的文字填补
空白。

证据怎么核对
未经确认的个人、客户、员工和公司敏感资料不进入当前工具；能用
摘要或占位符时只给最少信息。

哪些数据不能输入
速度与核验冲突时，高影响结果先停止放行，由具备知识和权限的人
决定。

失败怎样留下记录

允许资料、质量标准、原始来源、反例、停止条件、复核人与批准人
写清后，协作才可检查。

最终由谁批准

只说“有人看过”、让另一个 AI 再看一遍，或把流畅表达当成可靠，
会遮住责任空白。

这份报告建议你优先做的决定

先选一个正在重复使用的任务，按风险写清允许输入的资料、必须核对的来源、停止条件、复核人和最终批准人。
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06 行动协议

重要任务开始前，用六步建立可复核的人机工作
流
先分任务风险，再明确允许的资料、输出标准、证据来源、停止条件和人工负责人。

01 标记任务风险
记录结果会影响谁、出错后能否发现和撤回，再区分低、
中、高影响任务。
先暂停：若影响范围或出错后果无法说明，停止扩大委派并由实际负
责人确认。

02 限定用途与允许资料
写下产出用途、禁止用途、允许输入的资料和可以替换成占
位符的字段。
先暂停：如果资料授权、敏感程度或允许工具不清楚，停止输入并联
系资料所有者或合规负责人。

03 补足上下文和质量标准
说明使用者、场景、事实限制、时限，并提供一个可接受和
一个不可接受例子。
先暂停：若不可接受错误仍无法定义，中断生成并先与使用者确认。

04 核对来源与反例
打开关键原始来源，记录适用日期、范围和一个可能失败的
条件。
先暂停：如果关键事实无法独立核验或需要专业判断，停止自动放行
并转交具备相应知识的人。

05 指定停止、复核和批准
写下必须停止的异常、负责复核的人、最终批准人和可以否
决的条件。
先暂停：若复核人没有足够资料、时间、能力或否决权，停止进入正
式使用。

06 记录采用、舍弃与纠正
记录采用和舍弃了哪些建议、理由、版本，以及受影响的人
怎样请求人工复查。
先暂停：出现法律、医疗、财务、招聘、安全或其他高影响决定时，
停止仅凭自评与生成内容，使用当地规则要求的专业程序。
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07 可直接使用

不必只说“用 AI 做一下”，可以直接这样交接、
复核和升级

收到一句“用 AI 做一下”的
任务。

容易让事情更难 可以，我先生成一版再说。

可以说 “开始前请确认：这份内容用于发散、草稿、核对还是决定参考？哪些资料可以输入，哪些错误不
能接受，最后由谁批准？”

这句话的作用 用途、资料边界、质量底线和最终责任在开始前被明确。

输出包含数字、法规或引用，
需要进入正式材料。

容易让事情更难 它写得很完整，我再让另一个 AI 检查一下。

可以说 “我先把关键数字和规则逐项连到原始来源，再写一个可能不适用的条件；完成后请具备相关知识
的人决定是否采用。”

这句话的作用 原始来源、反例、适用范围和专业复核成为放行条件。

任务需要使用客户或公司资
料，但权限不清。

容易让事情更难 我先放进去试，之后删掉就行。

可以说 “这份资料的授权范围还没确认，我先不输入。请确认当前工具是否获准；如果可以用摘要或占位
符完成，我只提供完成任务所需的最少字段。”

这句话的作用 停止动作、授权问题、替代方式和最少信息范围都可以被核对。

重要结果准备发布，需要指定
责任和纠正路径。

容易让事情更难 大家都看过了，应该可以发。

可以说 “请在发布前写明复核人和最终批准人，并记录采用与舍弃的建议。如果有人受到影响，也请提供
人工复查和纠正入口。”

这句话的作用 复核、批准、决定理由和纠正路径不再停留在“大家都看过”。
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08 安全边界

这些工作不能只凭自评或模型输出放行
法律、医疗、财务、招聘、安全与其他高影响决定，需要符合当地规则的专业判断、资料权限和独立复核。

流畅不等于正确，人工在环也不自动等于有效控制

如果复核人没有足够能力、证据、时间或否决权，应停止放行，并转交具备权限与专业能力的人处理。

标记任务风险

若影响范围或出错后果无法说明，停止扩大委派并由实际负责
人确认。

01 限定用途与允许资料

如果资料授权、敏感程度或允许工具不清楚，停止输入并联系
资料所有者或合规负责人。

02

补足上下文和质量标准

若不可接受错误仍无法定义，中断生成并先与使用者确认。

03 核对来源与反例

如果关键事实无法独立核验或需要专业判断，停止自动放行并
转交具备相应知识的人。

04
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09 已有资源

你已经具备的协作控制，以及用过头时可能增加
的成本

按出错影响保留人工边界的取舍意识
它有用的时候：任务里既有固定步骤，也有依赖现场、关系或责任的部分。

容易用过头：如果只在脑中知道边界，没有把用途和禁止用途写给接收者，内容仍可能在流转中越界。

别人可能怎么理解：别人可能把草稿或发散材料直接当成已经核准的答案。

这样校正：在产出顶部说明用途、禁止用途、复核状态和最终批准人。

01

补充使用者和场景的表达能力
它有用的时候：需要让产出适合具体对象、渠道和工作目标时。

容易用过头：场景写得很丰富，仍不能替代事实来源、资料权限和不可接受错误。

别人可能怎么理解：一份详细交接可能被误认为所有边界都已覆盖。

这样校正：在场景之后补上原始来源、资料权限、不可接受例子和停止条件。

02

结果不理想时的复盘与定位能力
它有用的时候：需要判断问题来自目标、背景、证据、限制还是格式。

容易用过头：如果每次都临场判断而不保留版本和失败例子，同类任务仍会从头开始。

别人可能怎么理解：频繁重写可能看起来很勤奋，却没有形成可复用控制。

这样校正：把版本差异、失败例子、检查清单和人工接手点同时留下。

03

专业深度报告 · 原创 AI 工作流反思工具，只整理委派、交接、复核、数据、迭代与人工责任；不评定能力、生产力、绩效、合规或模型安全 DIAHU  |  10 / 16

DIAHU 心理测评报告 看懂自己 10



10 行动计划

用 30 天验证：哪一个复核或停止条件真正减少
返工和未发现错误

这 30 天只验证一件事

在重复任务中加入风险分级、资料最小化、原始来源、停止条件和明确批准人，比仅优化提示更容易减少未记录的放
行。

开始前：第1周记录当前任务的交接方式、输入内容、上下文完整性、来源是否可查、复核与批准流程以及出现问题的纠正方式，不假设现有流程已有效。

可检查交接

第1周有多少任务写清了用途、资料
边界、质量标准和禁止用途？

希望看到：相较第1周基线，增加在

开始前完成可检查交接的任务数量。

独立核验动作

第1周有哪些关键事实真正打开了原
始来源，并记录了反例或适用边界？

希望看到：相较第1周基线，增加打

开原始来源、记录反例并转交领域专

家审查的次数。

资料最小化

第1周哪些任务使用了完整资料，哪
些字段其实可以删除、摘要或替换？

希望看到：相较第1周基线，增加先

确认权限并仅使用最少资料的任务比

例。

责任可追溯

第1周哪些重要结果能找到复核人、
批准人、采用理由和纠正入口？

希望看到：相较第1周基线，增加能

追溯到批准人与纠正路径的正式结果

数量。

第 1 周 只记录当前流程，不增加新控制。 要记下来：记录任务次数、输入资料、上下文是否齐
全、来源是否打开、复核与批准方式、返工结果。

第 2 周 加入任务风险标记和资料最小化清单。 要记下来：记录风险是否标记、删除或替换了哪些字
段、是否因权限不清停止输入及返工变化。

第 3 周 加入原始来源、反例和停止条件。 要记下来：记录来源是否逐项打开、反例是否写下、停
止条件是否触发、由谁接手及结果。

第 4 周 加入批准和纠正记录，比较前三周并保留最有效的一项控制。 要记下来：记录复核人和批准人是否明确、采用理由是
否保存、纠正入口是否存在、返工结果变化。
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11 保存与分享

任务风险分级卡：同一个 AI 动作，风险不同就
不能用同一套流程
把真实任务按影响对象、可逆性、资料敏感度和错误可见性分开，再决定 AI 能做多少、谁必须复核。

用 AI 起草一份给客户看的政策
说明。

已观察信号：材料包含事实和
规则，但任务用途、原始来
源、适用日期与最终批准人尚
未完整记录。

需要核对：版式和语气完整可
能让接收者以为内容已经完成
专业审查。

低风险下一步：先标记为草稿，打开每
条关键来源，指出仍未核实的内容，并
确认具备相关知识的复核人与批准人。

01

需要把一段客户资料交给工具整
理。

已观察信号：完整原文最方
便，但资料所有者是否允许、
当前工具是否获准和哪些字段
可以删除仍不清楚。

需要核对：事后删除输入可能
被误认为已经解决最初的权限
问题。

低风险下一步：先暂停输入，确认资料
类型和授权；如果任务可以完成，改用
占位符、摘要或最少字段，并记录允许
范围。

02

同一种内容任务再次出现，团队
准备沿用上次方法。

已观察信号：上次采用的输入
和最终版本还在，但失败例
子、版本差异、检查清单和人
工接手点没有被保存。

需要核对：团队可能把“上次
能用”理解成方法在新资料和
异常情况下也稳定。

低风险下一步：先记录上次有效输入、
失败例子、关键差异和转人工位置，再
用同一检查标准完成本轮。

03

一项 AI 参与的结果会影响员
工、客户或其他个人。

已观察信号：任务有复核人，
但采用理由、最终批准、异议
入口和纠正方式还没有同时写
清。

需要核对：“有人看过”可能被
当成责任已经明确，受影响的
人却不知道怎样请求复查。

低风险下一步：先确认具体批准人，记
录采用理由，并向接收者说明怎样提出
异议、由谁人工复查和怎样纠正。

04
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12 保存与分享

上下文交接卡：输入之前先补齐六类信息
好的提示词不只写任务，还要写使用者、事实来源、约束、反例、验收标准和最终责任人。

可委派的任务

把任务交给我或工具前，请先说明真正使用者、用途和出错影响。

必须补足的上下文

背景或来源不全时，我需要把未知项列出来，不用更流畅的文字填补
空白。

证据怎么核对

未经确认的个人、客户、员工和公司敏感资料不进入当前工具；能用
摘要或占位符时只给最少信息。

哪些数据不能输入

速度与核验冲突时，高影响结果先停止放行，由具备知识和权限的人
决定。

失败怎样留下记录

允许资料、质量标准、原始来源、反例、停止条件、复核人与批准人
写清后，协作才可检查。

最终由谁批准

只说“有人看过”、让另一个 AI 再看一遍，或把流畅表达当成可靠，
会遮住责任空白。

这张工具卡要帮助你完成

你现在可以按任务风险决定哪些部分可委派、哪些资料可输入、谁必须复核批准，以及出现什么情况要停止。
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13 保存与分享

证据复核与停止条件：流畅输出不能自动进入下
一步
把来源核对、反例检查、专业复核、人工批准和失败升级变成能被团队重复执行的控制点。

01 标记任务风险
记录结果会影响谁、出错后能否发现和撤回，再区分低、
中、高影响任务。
停止或升级：若影响范围或出错后果无法说明，停止扩大委派并由实
际负责人确认。

02 限定用途与允许资料
写下产出用途、禁止用途、允许输入的资料和可以替换成占
位符的字段。
停止或升级：如果资料授权、敏感程度或允许工具不清楚，停止输入
并联系资料所有者或合规负责人。

03 补足上下文和质量标准
说明使用者、场景、事实限制、时限，并提供一个可接受和
一个不可接受例子。
停止或升级：若不可接受错误仍无法定义，中断生成并先与使用者确
认。

04 核对来源与反例
打开关键原始来源，记录适用日期、范围和一个可能失败的
条件。
停止或升级：如果关键事实无法独立核验或需要专业判断，停止自动
放行并转交具备相应知识的人。

05 指定停止、复核和批准
写下必须停止的异常、负责复核的人、最终批准人和可以否
决的条件。
停止或升级：若复核人没有足够资料、时间、能力或否决权，停止进
入正式使用。

06 记录采用、舍弃与纠正
记录采用和舍弃了哪些建议、理由、版本，以及受影响的人
怎样请求人工复查。
停止或升级：出现法律、医疗、财务、招聘、安全或其他高影响决定
时，停止仅凭自评与生成内容，使用当地规则要求的专业程序。
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14 专项工具

这些结论从哪些作答来，以及为什么它不能构成
安全或合规认证
先核对测量边界和本次原始分，再查看每条结论引用了哪些具体作答。

本次维度

怎样使用这份结果
依据最近 30 天的 24 道工作情境自述，按六组维度的原始分整理交接、复核、资料与责任线索。

用于为具体任务建立可检查的人机分工、资料边界、核验步骤、停止条件和人工责任。
本报告基于虚构的自述答案，未检验真实工作流程、输出质量或合规性。
不同任务、工具、组织和当地法规需要不同控制，报告中的做法不能直接复制。
报告未检查实际输入、提示、输出日志、权限或政策，不能替代安全、隐私、法律或专业审查。
中文版本为试行版，不能用于跨语言、跨国家比较，也不适用于员工考核或晋升。
自报的原始分仅反映答题者的自述，不能证明真实工作表现或效率。

不得据此评定 AI 能力、生产力、合规或安全，也不得替代法律、医疗、财务、招聘或安全等高影响领域的专业判断。

报告编号：AI-COLLAB-REVIEW / SAMPLE-V1 · 完成日期：2026-07-23

委派边界
能否按出错影响划分 AI 可做部分、
人必须保留部分和输出用途。

7
原始分 · 仅在当前量表内查看

上下文交接
能否交代使用者、场景、事实、限
制、质量标准与反例。

6

原始分 · 仅在当前量表内查看

证据复核
能否追到原始来源、主动找反例并让
具备领域知识的人检查。

3

原始分 · 仅在当前量表内查看

数据边界
能否识别敏感资料、最小化输入并确
认工具与资料授权。

5
原始分 · 仅在当前量表内查看

迭代控制
能否定位失败原因、保留版本差异、
失败样例与人工接手点。

6
原始分 · 仅在当前量表内查看

人工定责
能否指定复核与批准人、记录采纳理
由，并保留异议和纠正路径。

4
原始分 · 仅在当前量表内查看
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15 专项工具

逐条核对：结论与作答依据
每条结论同时保留支持线索和反例。它们来自本次作答，不是人口常模或诊断证据。

你会根据出错影响和现场知识保留部分人工工作，但输出用途还不总在开始前说清。 第 1 题 第 2 题 第 4 题

也要看到： 第 5 题

使用者和场景通常会被交代，但事实限制、质量反例与缺失背景还可能被一轮轮换问法代替。 第 5 题 第 7 题 第 8 题

也要看到： 第 6 题

原始来源、反例和领域人员检查较少稳定发生，结构完整的输出更容易提前获得信任。 第 9 题 第 10 题 第 12 题

也要看到： 第 13 题

你会主动减少部分输入，但敏感识别、资料所有者授权和权限不清时的停止动作仍不稳定。 第 13 题 第 15 题 第 16 题

也要看到： 第 14 题

重要任务有时能说清复核和批准人，但采纳理由、异议纠正路径和出错后的个人责任记录较弱。 第 21 题 第 22 题 第 24 题

也要看到： 第 17 题
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